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Показатели и критерии эффективности деятельности педагога-психолога
	№ п/п
	Показатель
	Критерий
	Значение критерия
	Шкала оценивания

	П1
	Уровень освоения обучающимися учебных программ и показатели динамики их достижения
	К1.  Наличие динамики в коррекции развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

	 Административная аналитическая справка.
Максимально 10 баллов.
Устанавливается на год.
	Значение критерия

Количество баллов

Динамика положительная
10

Без динамики
0
Отрицательная динамика
-3


	
	
	К2.  Наличие стабильных результатов коррекции развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  

	 Административная аналитическая справка.

Максимально 10 баллов.

Устанавливается на год.
 
	Значение критерия

Количество баллов
Результаты стабильные
5
Уровень стабильности понижен
0


	П2
	 Реализации программ коррекционно-развивающей направленности
	 К3. Реализация программ коррекционно-развивающей направленности

К4. Использование педагогами компьютерных программ в диагностике и коррекционно-развивающей деятельности

	 Наличие программ коррекционно-развивающей направленности.

Наличие программ и их использование.

Баллы устанавливаются сроком на один год.  
Максимально по критерию: 10 баллов.
	Наличие программы  - 5 баллов

Отсутствие – 0 баллов  

5 баллов – используется систематически

3 баллов – используется периодически

	
	
	К5. Доля  обучающихся, включенных в коррекционно-развивающую работу,  у которых наблюдается положительная динамика развития 


	Результаты административных мониторингов.

Баллы устанавливаются сроком на один год.  
Максимально по критерию: 10 баллов.


	Значение критерия
Колич. баллов
0,7 - 1
10
0,4 – 0,69
8
0,28 – 0,39
6
0,1 – 0,27
4
менее 0,1
0


	
	
	К6. Организация развивающих игротек, уголков развития воображения, система работы с сенсорными комплексами и т.п.
	 Наличие и использование оборудования.

Баллы устанавливаются сроком на полугодие.  
Максимально по критерию: 5 баллов.


	Имеется - 5 баллов

Отсутствие – 0 баллов

	П3
	Уровень достижений обучающихся в исследовательской деятельности по   внеучебной деятельности
	К7. Результативность участия обучающихся в исследовательской деятельности по  внеучебной деятельности (в олимпиадах, конкурсах и др.)


	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня.

Максимально 45 баллов.


Устанавливается на год.

	Значение критерия

Количество баллов

Международный и Всероссийский  уровень
Победитель

 20
Призер

10
Участник 
5

Городской  уровень
Победитель

12
Призер

8
Участник 
4

Районный  уровень
Победитель

8 
Призер

 6
Участник 
 3

Школьный уровень
Победитель

5
Призер

4
Участник 
2



	
	
	К8. Результативность проектной деятельности  обучающихся.
Участие обучающихся в  научно –практических конференциях, форумах   разного уровня с докладами (тезисами).


	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня.
Максимально 45 баллов.


Устанавливается на год.

	Значение критерия

Количество баллов

Международный и Всероссийский  уровень
Победитель

 20
Призер

10
Участник 
5

Городской  уровень
Победитель

12
Призер

8
Участник 
4

Районный  уровень
Победитель

8 
Призер

 6
Участник 
 3

Школьный уровень
Победитель

5
Призер

4
Участник 
2



	П4
	Успешность внеурочной работы педагога-психолога 
	К9. Организация мероприятий различного уровня
	Отчет о проведении мероприятий, с указанием количества  обучающихся, участвующих в  них.
 Максимально 10 баллов.


Устанавливается на полгода.
	Значение критерия

Колич. баллов

школьный уровень 
5
Районный уровень
8
Городской уровень
10
 

	П5
	Результативность методической и опытно-экспериментальной деятельности  педагога-психолога
	К10. Уровень и статус участия педагога-психолога с информацией о самостоятельном собственном исследовании  в научных конференциях 
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика. 
Максимально 20 баллов.

Устанавливается на полгода.
	Значение критерия

Колич. баллов

Статус докладчика
Международный уровень
20

Всероссийский уровень
15
Городской уровень

10
Районный уровень

7
Школьный уровень

5


	
	
	К11. Результирующий статус участия педагога-психолога  в инновационной деятельности учреждения


	Документальное подтверждение статуса участия  в   инновационной деятельности учреждения 

(член авторской группы; единственный автор инновации; участник внедрения инновации)   
Максимально 15 баллов.

Устанавливается на год.
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного  инновационного продукта – 15 баллов 

Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный  продукт -  6 баллов каждому члену группы 

Участник внедрения инновационного продукта  (проекта) – 2 балла каждому участнику 

	
	
	К12. Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и пр.


	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события. 

Баллы суммируются по каждому мероприятию 

( событию) 
 Максимально 30 баллов.

Устанавливается на полгода.
	Организация и ведение личного сайта – 10 баллов
Организация собственной страницы на стороннем  ресурсе – 10 баллов

Организация web-консультаций для педагогов, учащихся и родителей – 5 баллов
Проведение уроков в форме дистанционного обучения – 5 баллов
(обязательная ссылка на ресурс!)
Проведение открытых уроков:

Значение критерия

Колич. баллов

Городской уровень

10
Районный уровень

8
Школьный уровень

5
Публикации в СМИ:

1.печатные работы:

районного уровня  - 5 балла

городского уровня – 10 балла

Всероссийского уровня – 15 балла (баллы за публикации одного уровня не суммируются).

2.публикации в сети – 5 баллов (со скриншотом и сертификатом!)

	П6
	Обучение, способствующее повышению качества и результативности профессиональной деятельности педагога-психолога
	К13. Уровень программы повышения квалификации и\или  профессиональной подготовки



	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении и т. П., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
Максимально 10 баллов.

Устанавливается на год.
	Обучение в (магистратуре, аспирантуре, докторантуре) – 10 баллов;

обучение по программам высшего образования (бакалавриат, специалитет) в рамках второго высшего образования -  10 баллов;

обучение на курсах повышения квалификации или проф.переподготовка  - 5 баллов.



	П7
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	К14. Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах и педагогических конкурсах других форматов проведения

	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II, III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

- школьных

-районных

-городских

-всероссийских 
Максимально 25 баллов.

Устанавливается на год.

	Значение критерия

Количество баллов

Всероссийский или городской  уровень
1 место

15
Призер 
11
Участник 

7

Районный или школьный уровень
1 место

10
Призер 
7
Участник 
5



	П8
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся
	К15. Наличие (отсутствие) обоснованных   жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности педагога-психолога

	Документально подтвержденные данные о наличии  (отсутствии) обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) и/или обучающихся на деятельность педагога-психолога
Максимально 5 баллов.

Устанавливается на полгода.
	Отсутствие обоснованных жалоб за период – 5 баллов

	П9
	Работа с документацией, исполнительская дисциплина
	К16.  Своевременность заполнения школьной документации, наличие административных взысканий, опоздания педагога-психолога к началу  занятия.
	Результаты административного контроля, наличие приказа о дисциплинарном взыскании
Устанавливается на полгода.
	Значение критерия

Колич. баллов

Наличие административных взысканий

минус 10 баллов
Несвоевременное заполнение и сдача   школьной документации, отчетности
минус 10 баллов
Наличие опозданий к началу  занятий
минус 10 баллов


	
	Максимально 285  баллов по всем критериям.


